SPITALUL « NN SAVEANU » VIDRA
JUD. VRANCEA, LOC. VIDRA

Tel ; Fax 0237/673000, 0237/673195
COD FISCAL 4447401

NR. 1892/ 22.07.2015

ANUNT

Spitalul N.N. SAVEANU Vidra organizeaza in data de 13.08.2015 ora 10:00 la sediul unitatii
concurs pentru ocuparea postului vacant de director financiar contabil din cadrul Comitetului
Director .

CONDITII DE PARTICIPARE:

- sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata , cu diploma de licenta sau echivalenta
in profil economic ,

- au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor,

- au domiciliul stabil in Romania

- nu sunt condamnati penal sau in curs de urmarire penala,

- sunt apti din punct de vedere medical ( fizic si neuropsihic)

- nu au varsta de pensionare conform Legii nr. 19/2000.

DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS
-cerere inscriere;

- copie actului identitate;

- copie legalizata de pe diploma de licenta ;

- curricullum vitae;

- adeverinta care atesta vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor , dupa caz,



- cazier judiciar

- copie de pe diplomele de studii si alte acte care atesta efectuarea unor specializari, cursuri,
stagii, competente/ atestate, etc.,

- declaratie pe propria raspundere ca nu este urmarit penal si nu are cunostinta ca a inceput
urmarirea penala asupra sa,

- declaratie pe propria raspundere privind colaborarea cu securitatea inainte de anul 1989.
- adeverinta din care sa rezulte ca este apt medical , fizic si neuropsihic,
- proiectul / lucrarea de specialitate .

- dovada platii taxei de participare la concurs- 400 lei

Dosarul de inscriere se v-a depune la secretariatul unitatii pana cel tarziu la data de 05.08.2015
orele 16:00.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA:
1.Legea finantelor publice nr.500/2002

2. Ordonanta Guvernului nr 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar —preventiv ,
cu modificarile si completarile ulterioare , republicata.

3.0rdinul ministrului finantelor publice nr. 1792/24.12.2002 pentru aprobarea Normelor
Metodologice privind angajarea , lichidarea , ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice.

4.0Ordonanta de urgenta nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica.

5. Legea nr. 247/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea
unor normative de cheltuieli pentru autoritatile si institutiile publice, cu modificarile ulterioare .

6.0rdonanta Guvernului nr. 70/2002 privind administrarea unitatilor publice de interes judetean
si local , modificata prin Ordonanta Urgenta a Guvernului 48/2003.

7. Hotararea Guvernului nr. 1714/2008 pentru aprobarea Contractului Cadru privind conditiile
acordarii asistentei medicale cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate .

8. Ordinul comun al ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate nr. 388/186/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Contractului



Cadru privind conditiilor acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate .

9. Codul fiscal , Legea nr. 571/2003

10. Legea nr.95/2006 cu modificarile si completarile ulterioare

11. Legea nr. 284/ 2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice
12.Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata .

TEME PENTRU PROIECTUL/LUCRAREA DE SPECIALITATE.
1.Imbunatatirea managementului resurselor umane

a) evaluarea incadrarii cu personal pe categorii

b) Evaluarea relatiei dintre structura spitalului si incadrarea cu personal ;

c) Evaluarea relatiei dintre serviciile furnizate si incadrarea cu personal;

d)Metoda de crestere a performatei personalului ;

e) Stimularea satisfactiei profesionaoe a personalului medical;

2.Analiza situatiei economico-financiare a spitalului.

a) Analiza veniturilor spitalului , pe tipuri de servicii;

b) Analiza cheltuielilor spitalului (pe tipuri ,sectii,etc)

¢) Alternative de contractare a serviciilor in sistemul asigurarilor sociale de sanatate ;

d) Propuneri de imbunatatire a finantarii spitalului din susrse publice si private

3. Strategia managementului in domeniul achizitiilor

a)Stabilirea necesarului de materiale (medicamente , materiale sanitare ,alte materiale )
b)Modalitati de achizitie;

c) Evaluarea stocurilor ;

d) Indicatori de eficienta a utilizarii stocurilor.



4.Strategia managementului in activitatea de investitii
a) In echipamente

b) Modernizarea de sectii;
| c¢) Extinderi;

d) Reparatii capitale.

5. Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizarii activitatii spitalului.
a) Fundamentarea activitatilor;
b) Determinarea cheltuielilor pe sectii si tipuri de cheltuieli;

c) Indicatori de eficienta determinati pe baza veniturilor si cheltuielilor spitalului .

Candidatii aleg una dintre temele de mai sus si dezvolta un proiect de management care
vizeaza spitalul public pentru care concureaza ( maxim 8-10 pagini la fonturi de 14 in Arial la
un rand), conform structurii propuse mai jos.

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului ;

B. Analiza SWOT a spitalului : puncte forte , puncte slabe , oportunitati si amenintari;
C.Identificarea problemelor critice;

D. Selectionarea unei probleme pribritare cu motivarea alegerii facute ;

E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata :

1. Scop

2. Obiective- indicatori

3. Activitati:



a) definire

b) incadrarea in timp- grafic Gantt;

C) resurse necesare — umane, materiale , financiare;
d) responsabilitati;

4. Rezultate asteptate ;

5. Monitorizare- indicatori ;

6.Evaluare — indicatori.

Relatii suplimentare la sediul unitatii.

Manager




